,, Do, ut des, facio, ut facias.”
,» Adok, hogy adj, teszek, hogy tégy.”

(Latin mondas)

Palyazat
az Ujlengyeli Altalanos Iskola

igazgatoi allasara

Készitette: Petranyi Jozsef
2024. aprilis 12.
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1. Célkitiizés

Ugy gondolom az elmult 25 évben sikeriilt valamit elérniink kozosen a mindenkori
neveldtestiiletekkel, mely méltod az iskola tobb mint 100 éves torténelméhez, méltd a korabbi
neveldtestiiletekhez.

Iskolanknak mindig is jo hire volt a térségben, s ez ma is igaz.
Ennek megtartdsa a kovetkezd években egyik kiemelt feladatunk tgy, hogy egyrészt
megfeleliink a modern kor kihivasainak, masrészt megorizziik értékeinket, sajat arculatunkat.

Célom kiemelten a kozOsségépités, a mottd is erre utal. Nem csak egyénben, hanem
kozosségben vald gondolkodas elsajatitdsa. Uj kihivas eldtt allunk. Eddig a bejard didkok
integralasa jelentett kihivast, melyet lassan felvalt az orszag kiilonbozd pontjairdl idekoltozo

gyermekek kozosséggé formalasa. A mag tovabbra is adott, ezt kell kiszélesiteni tigy, hogy
senki se veszitse el egyéniségét.

2. Helyzetelemzés

Kiils6 adottsagok

Tarsadalmi klima

Ujlengyel Pest megyei kozség. Budapesttél 40 km-re fekszik, amely fontos szempont a
telepiilés tovabbi fejléddésének szempontjabdl. Lakossag 1élekszama 1700 és 1800 6 kozott
mozog. Ujlengyel 1946-ban, majd 1990-ben lett 6nallé telepiilés. Az 1990-ben visszaszerzett
Onallosag ¢és az azdta megvalositott, atlagosndl joval gyorsabb iitemi fejlddés, fejlesztés: a
vezetékes gaz, telefon, kabel tv, kozponti vizvezeték kiépitése, szennyvizhéaldzat, Gthalozat
korszeriisitése, iskola, 6voda felujitdsa vonzova tette telepiilésiinket az idekoltozok szdmara.
Az elmult 6t évben pozitiv valtozdson megy at telepiilésiink. Az eddigi pihend falu megtelik
¢lettel. Kisgyermekes csaladok koltoznek be, s statisztikai adatok alapjan hosszii évekre
biztositjak a sziikséges létszamot.

Egv teleptulés, egy iskola vagyunk

Iskolankban 1913 6ta folyik az ujlengyeli gyerekek nevelése-oktatasa. Az iskola tobb mint 100
éves torténete arra kotelez benniinket, hogy neveld és oktatdé munkankban kiemelt figyelmet
forditsunk a lakohely és a nemzet torténetének, hagyomanyainak megismertetésére, a haza
iranti szeretet felébresztésének, a kiilonféle vildgnézetli emberek cselekvd egylittélésének
gyakoroltatasara.

Iskolank fenntartoja és mikodtetdje a Monori Tankertileti K6zpont.
Alapfeladatunk a tankoteles kora gyerekek altalanos miiveltségének megalapozésa. E feladat
megvalodsitasa érdekében intézményiinkben nyolc évfolyamos altalanos iskola miikodik.

Tanodran és tanoran kiviil megprobaljuk segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal
induld tanulok felzarkodztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagi feladatnak tekintjik a
tehetséges, jO képességli gyerekek fejlesztését is.



A tarsadalom, a pedagdgusok és a sziilok célja azonos: gyerekeinkbdl miivelt, jol képzett, az
¢letben boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni. Iskolankban munkélkodé pedagdgusok
f6 célja: emberséget és tudast adni a felcseperedd ujlengyelieknek, és a hozzajuk bejaro,
kornyez6 teleptiléseken €16 gyermekeknek.

Targyi adottsagok

4

Epiilet, udvar

2002-ben nyerte el jelenlegi kiilso, belsé arculatat iskolank. Ekkor teljes felajitas és egy 1j
épiiletszarny épitése valosult meg. Ezzel teljes egészében megfelelévé valt iskolank a
funkciondlis taneszkoz jegyzékben foglaltaknak, biztositottak a tanulok és pedagdgusok
szamara is a megfelel6 munkavégzéshez a tantermi, irodai feltételek. Az iskola épiiletéhez
szervesen hozzatartozd tornatermet déleldtti és koradélutani 6rdkban hasznaljuk. A felsds
sportudvaron a bitumenes palya rekortan boritast kapott. A palyat palank és halo hatéarolja,
2023-ban elkésziilt a vilagitds is hozza. Gyakorlatilag a tornaterem mellett egy ujabb
lehetdséget kaptunk a mindennapos testnevelés megvaldsitasahoz.
Tobb évtizedes terviink is megvaldsult. Elkésziilt az 6sszeko6td folyoso az iskola €s a tornaterem
kozott. Rossz id6 esetén nagy segitség, illetve az épiiletek tisztasdga szempontjabol sem
elhanyagolhat6 valtozas.
A jovoben eldrelépést jelentd valtozasok:

- akét tetétéri tanterem kialakitasa (napkozis és multi funkcios)

- afelsds udvaron t6bb kinti til6hely, arnyékolas

Eszkoz, felszerelés

A mindennapi folyamatos neveld- oktat6 munkahoz sziikséges alapfelszereltségek, eszk6zok
adottak.

= internet elérhet6ség a tanulok és a pedagdgusok szamara is biztositott

= aszamitastechnikai eszk6zok folyamatos fejlesztése mindig els6bbséget élvez

= nyelvi labor

= az als6 tagozaton megtortént a butorzatcsere, folytatdsa elkezdddott a felsd

tagozaton
= riasztorendszer
» atanuloink szamara laptopot, tabletet és projektort is tudunk biztositani

Tanuloi 6sszetétel
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

 Osszes 153 147 161 154 166
tanulolétszam
SNI tanulok szama 5 4 3 4 4
BTM tanu’lok 5 3 3 4 5
szdma
HH tanulok szama 1 1 0 0 0
Bejaro tanulok o4 52 53 48 45



A tényezdk ciklikusan valtoznak. Ujlengyelben a bekoltozésekben megjelend korosztaly
Osszetétele a fiatalok felé billent el. Jelenleg a 0-6 éves korcsoportban 124 gyermek talalhato,
mely megnyugtatdan biztositja az altalanos iskola helyzetét a tanuldi 1étszamot illetdéen. Mivel
nem célunk, és nincs is ra megfeleld strukturank, nem szeretnénk sem parhuzamos osztalyokat,
sem nagy létszamu osztalyokat. Ebbél adodéan nem tudunk annyi bejard diakot fogadni, mint
az el6zo években. Segitettek a versenyhelyzet megteremtésében, a szinesitésben, de ezt most
mar hazon beliil meg tudjuk oldani.

Ugyancsak kedvezden alakult a kisgimnaziumokba tavozok szama. Kordbban tobben
jelentkeztek, s tobben sikeresen felvételiztek is a kornyékbeli gimnaziumokba. Ebben az 6t
évben megtortént az, hogy sikeres felvételit tevok nem ¢ltek a lehetdséggel, maradtak
iskolankban. Indok a jo osztalykozosség volt. A sikeres nyolcadikos felvételi ismeretében
kijelenthetd, hogy korabban mindenki szdmara megfeleld dontést hoztak. Jelenleg 8 f6 tanul
kisgimnaziumban (harom testvérpar). Jovore nem lesz ijabb tdvozo tanulonk, mert 1 {6 tényleg
csak megprobalta.

A bejar6 didkok szama folyamatosan csokken a kedvezd fordulatnak koszonhetéen. Ez nem
jelenti azt, hogy egyaltalan nem vesziink at, hanem azt, hogy csak nagyon indokolt esetben
1étesitiink tanuloi jogviszonyt.

Szerencsésnek mondhatjuk, hogy kevés az SNI-s, BTM-es tanuldnk, valamint hogy nincs HH-
s és HHH-s diakunk. A korabbi HH-s gyermekek is bejarok, illetve bekoltozok voltak.
Feladatunk az az SNI-s és BTM-es tanulok esetében, hogy a szakért6i bizottsag véleményében
foglaltakat betartsuk.

Az elmult évek tovabbtanulasi statisztikaja

Iskolatipus 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Gimnazium 05 (47%) | 6156 (27%) | 5f6(36%) | 66 (31%) | 7 f6 (46%)
Technikum/Szakgimnazium | 7 £5 (37%) | 10 f6 (46%) | 6 f6 (43%) | 8 f6 (42%) | 7 f6 (46%)
Szakkozépiskola 316 (16%) | 56 (23%) | 315(21%) | 515 (27%) | 16 (8%)
=Szakiskola - *1 8 (4%) - - -
Osszesen 19 £6 22 8 14 £6 19 f& 15 £&

*2019/2020-as tanév: enyhén értelmi fogyatékos volt, van csaladi hattér, van eredmény

Tovéabbtanulasi eredményeinkre biiszkék lehetiink. Azt hiszem, ez az az eredmény, melyet a
szllok elvarnak toliink, s nekiink kiemelt feladatunk ennek megfelelni.

A jo eredmények mogott a megfeleld csaladi hattér, a redlis iskolavalasztés, a redlis onértékelés
¢s a megfeleld szorgalom all.

Evismétlok aranva

Az elmult 6t esztendOben egyetlen egy tanulé sem bukott évismétlésre. A javitovizsgan
buktatott tanuldink mind sikeresen megfeleltek a minimalis kovetelményeknek.

Tanuldink csaladi hattere

Az oktatds szociologia egyik legismertebb megallapitdsa, hogy a gyerekek tanulmanyi
eredményeit erdsen befolyédsolja, csaladi hatteriik, a csalad tarsadalmi, gazdasagi helyzet,
kulturalis szinvonala.

A csaladi hattér biztonsaga nem csupan az anyagiakon mulik, bar nem elhanyagolhat6 tény.



Sajnos tobb csaladban eléfordul, hogy nem tudnak rangsorolni, fontossagi sorrendet kialakitani,
hogy mi az, amit meg kell, hogy vasaroljon 6nmaganak, gyermekének, €s mi az, ami nélkiil
megélne.

Tobb csalad esetében az anyagi feltételek biztositottak, s6t anyagiakkal probaljak poétolni a
szeretetet, a sziil6i tor6dést. A gyerek igényei szerint — Sokszor erén feliil — mindent megkap, a
csaladi beszélgetések, egyiittlétek helyett. Sok csalddban nincsenek normak, szabalyok, ami
szerint nevelhetnénk gyermekeinket. Sokszor a gyermekek iranyitjak a felnétteket. Hossza
tavon ez a tisztelet hidnyahoz vezet. Az elkovetkezo évek, évtizedek legnagyobb problémaja ez
lehet ez, hiszen ez id¢ alatt felnd egy igy nevelt, nem nevelt nemzedék. Mit kezdenek
egymassal...

Szerencsére tanuldink tobbsége biztos csaladi fészekbdl, szeretetteljes csaladi 1€gkorbdl
érkezik.

Személyi feltételek

Pedagogusok

Jelenleg 14 pedagogus dolgozik féallasuként iskolankban. Jelenleg nincs 6raadd tanarunk.

Cél ennek a megtartasa belsd atképzéssel, megfeleld kollégak intézménylinkbe vonzasaval. A
hosszl tava kiegyensulyozott munkéhoz elengedhetetlen a megfeleld szamu szakember.
Neveldink szakmai felkésziiltsége, elkotelezettsége megfeleld azon feladatok ellatasara,

amelyek iskolankkal szemben megfogalmazodnak.

Pedagogusaink életkor szerinti megoszlasa

Pedagogusaink életkor szerinti megoszlasa

4 4
4
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2
2
1 1 1 1
1
B-_AN. 1]
A 4
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
éves éves éves éves éves éves éves éves éves
H Pedagdgus (f6) 1 0 1 2 0 4 4 1 1

Tantestiiletiik atlagéletkora 51,36 év. A testiilet meghatarozdjanak, magjanak tekinthetjiik az
50 ¢és 60 év kozotti kollégakat, akiket tokéletesen kiegészitenek az idGsebb, nagyobb
tapasztalatokkal rendelkezd, illetve a fiatalabb tanulni vagyo, 0j szint, lendiiletet hozo kollégak.

Neveldtestiiletlink er0ssége az, hogy bar kiilonb6zdek vagyunk, de az alapvetd erkdlcsi normak
tekintetében azonos nézetet vallunk, amely igaz az Gjonnan érkezd kollégakra is.

Nem pedagodgus dolgozok



Az iskolai feladatok ellatasara 5 f6 all rendelkezésre: 2 6 NOKS (iskolatitkar, pedagogiai
asszisztens) €s 3 10 kisegitd dolgozo (karbantarto, takaritok). Ez a 1étszam megfeleld arra, hogy
didkjaink és kollégdink megfeleld koriilmények kozott tanuljanak, dolgozzanak.

3. Fejlesztési program

Az altalanos iskolanak biztositani kell a gyermekek mindenek felett vald érdeke szerinti
oktatast, mely szerint minden segitséget kapjanak meg képességiik, tehetségiik
kibontakoztatasdhoz, személyiségiik fejlesztéséhez, ismereteik folyamatos korszeriisitéséhez,
képességeiknek, érdeklddésiiknek, adottsagaiknak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljenek.

Az 4ltalanos iskola az alapfoku nevelés- oktatas szintere, igy az Ujlengyeli Altalanos Iskola is
e f6 feladatot latja el.

Az altalanos iskolai, az alapfoku nevelés- oktatds a nyolcadik évfolyam végével zarul, ez
alapfoku iskolai végzettséget jelent. A tankotelezettség 16 éves korig valo kiterjesztésével a
tanulok, a sziilok életében nem ennek a végzettségnek a megszerzése a cél. Az altalanos
iskolaban elsajatitott ismereteknek, kialakitott készségeknek a kdzépiskolai tanulmanyokat kell
elokésziteni, megalapozni. A nyolcadik évfolyam befejezésére tegyenek szert a tanuldk
egységes, korszerii tovabbépithetd alapismeretekre, alapmiiveltségre. Alakuljon ki a tanulékban
igény a miivel6déshez, onmiiveléshez, kulturalt szabadido eloltéshez.

Késziiljenek fel az érdeklodésiiknek, képességiiknek ¢és tehetségiiknek megfeleléen a
kozépiskolai tanulasra.

Kornyezeti igények
Sziil6i igények

» Az iskolédnak biztositani kell, hogy a sziilok vallasi és vildgnézeti meggy6z6désének
megfeleld nevelésben és oktatasban részesithessék gyermekeiket.

= Esélyegyenldség biztositdsa minden tanulo szamara.

= A korai tanuldsi, beilleszkedési nehézségekkel kiizdé tanulok problémajanak
felderitése, szakemberekhez kiildése, korrekcioja.

» (Qyakorlati ¢életre neveljen az iskola, a tanul6d hivatalos tigyeit tudja 6nalléan intézni
(életkordhoz mérten).

= Lehetdséget kell biztositani a lassabban halado tanulok felzarkoztatasara.

» A tehetséges, terhelhetd tanulok szdmara igényes szabadidés programok, versenyek
szervezése, a versenyekre a tanulok felkészitése.

» Jgény az egész napos nevelésre- oktatasra (alsos napkdzi, felsds tanuldszoba).

» Az iskolai lemorzsolddas lehetdségének megsziintetése, minimalis szinten tartasa.

Fenntartdi igénvek

Az altalanos iskola a koznevelési torvényben, a koltségvetési torvényben, és az iskola
alapdokumentumaiban megfogalmazottak alapjan, torvényes keretek kozott miikodjon.

Az iskola kozossége része az Ujlengyel életének, igy a kozség rendezvényeit is kelld
felkésziiltséggel, magas szinvonalon tdmogassa (nemzeti iinnepek, falunap, falukaracsony).



A tanulok neveltségi szintje

Alapvetden dontd tobbségében tanuloink neveltségi szintje megfeleld. Azonban gondot okoz
pedagogusainknak az a tény, hogy novekszik az aranya a sziil6i hazbol neveletleniil érkezo,
vagy a sziil61 hazban rossz impulzusokat kapott tanulok szama.

Egyre nagyobb problémat jelent, hogy vannak olyan tanulok, akiknél az 6vodai nevelés nem
fejezodott be. Ennek potlasa a tanitok kiemelt feladata az elkdvetkezd években. Tapasztalatom
az, hogy évek alatt tervezett fejleszt0 munkaval ezek a tanuldk is felzarkoznak, a kezdeti
hatrany nem érvényesiil.

Enyhébb probléma és viszonylag kezelhetd az a gyerek, akivel egyszerien csak nem
foglalkoznak, nem térddnek otthon. Naluk meg van az esély, hogy potoljuk azt, ami otthon
hianyzik. Ennél egy fokkal nehezebb, ha a sziil6 is maga is ,,neveletlen”, rdaddsul nem

egylittmiikodd. Az ebbdl adddd tudatos fegyelmezetlenség még nem napi rendszerességgel
jellemz6 iskolankra.

Fegyelem, munkafegyelem kialakitasa

Tanuldinknak ismerni kell azokat a korlatokat, amelyek sziikségesek a fejlodésiikhoz. Ezek
hianyaban életilk szétcstiszhat. Ehhez résziinkrél sziikséges a tanitasi 6rdk rendjének
kialakitasa. Minden tanuldnak joga van a tanuldshoz, a didkok nem zavarhatjak a tanart, nem
zavarhatjak diaktarsaikat a tanorakon.

Kovetkezetesnek kell lenni, ugyanakkor nincs altaldnosan hasznalhaté modszer, hiszen nincs
egyforma osztaly, gyermek, tantargy.

Ahhoz, hogy az 6rakon tudjunk oktatni és nevelni, sziikséges az, hogy legyen igazi csalad a
tanulok mogott. A tanarnak legyen tekintélye, szakmai felkésziiltsége megfeleld legyen. A didk
fegyelmezett, motivalt tisztelettudo legyen.

Ezek szerencsére tobbségében jellemzdek iskolankra.

Kompetenciamérés

Az elmult 6t év eredményeit vizsgalva alig fordul el6 olyan év, melyben gyengébb eredményt
érnének el tanuldink, sét az az éltalanos, hogy minden évben az intézmény eredménye nem
kiilonbozik szignifikansan az adott értéktol.

Az elmult években a tovabbképzések szervezésénél is cél volt, hogy ilyen jellegii programokra
jelentkezzenek a kollégak (KAP) illetve a tanitasi 6rdkon tobb, a kiilonb6zd kompetencidkat
fejlesztd feladatot végezzenek el didkjaink.

Tovabbra is fontos, hogy minden érintett fél sszefogjon. Megtalalja azt a motivaciot, amellyel
tanuloink jobb eredményt érhetnek el.



2018. év kompetenciamérés eredményei

8. osztaly szOvegértés b2

8. osztaly matematika LA
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2019. év kompetenciamérés eredményei

8. osztaly szbvegértés AL
8. osztaly matematika 160%624

6. osztaly szovegértés

6. osztaly matematika 1421
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A 2020-a évi kompetenciamérés a pandémia miatt elmaradt.

2021. év kompetenciamérés eredményei

8. osztaly szOvegértés
8. osztaly matematika
6. osztaly szovegértés

6. osztdly matematika 1630
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W Orszdgos M Intézményi



2022. év kompetenciamérés eredményei
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6. 0. matematika

W Orszagos M Intézményi

Kompetenciamérésekkel kapcsolatban 6sszegezve az mondhato el, hogy sikeriilt egyet feljebb
lépniink, de van még hova fejlddniink. S ez a kdvetkezd években is prioritas lesz.

Az IKT eszkozok hasznalata intézményiinkben

A szamitastechnika tanteremben 20 gép all rendelkezésiinkre. Rendelkeziink még megfeleld
szamu laptoppal, projektorral €s tablettel.

A nyelvi laborunkat és a szamitastechnika tantermet az idegen nyelvi ordknal felvaltva
hasznaljak a kollégak féléves bontasban. Csak a nagyobb létszamu osztalyokban hasznaljak
parokban a gépeket didkjaink. A gépek szdmanak bdvitését indokolta a kompetenciamérések
szamanak novekedése. Azt, hogy didkjaink egyszerre, egy tanteremben meg tudjak oldani a
feladatokat, az 4t nem vett laptopokkal oldjuk meg.

Az e-napld bevezetését kovette a neveldk laptopokkal vald ellatasa. 11 f6 igényelte, 6k
sikeresen vettek részt az RRF képzésen. A projektorok haszndlata mindennapos, a kollégak
egyre rutinosabban élnek ezzel a lehetéséggel.

Pedagogus tovabbképzés

A torvényben eldirt, az iskola 6téves tovabbképzési programja alapjan a hétéves tovabbképzési
kotelezettségének mindenki eleget tett az elmult tanévek soran (KAP, RRF). Igaz egyre tobben
mentesiilnek alola.

A pedagogus tovabbképzés helyi tervét mindig kozdsen alakitotta ki a nevel6testiilet €s ezen az
elkovetkezOkben sem kivanok valtoztatni.

Nagy segitséget nyajt a POK, amely bdséges ¢és valtozatos lehetdséget kindl a pedagogus
kollégaknak.
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Iskolai sportélet

Iskolank sportéletébdl labdarGigoink emelkednek ki. Jelenleg is a kozségi UDSE 4 utanpétlas
csapatat biztositjuk, U7-t0l egészen az Ul3-ig. Toreksziink a zokkenOmentes partneri
viszonyra. Mellette beneveztiink az Intézményi Bozsik Programba is. Kistelepiilésként
kézenfekvo a labdarugas, de mas sportagakat is tamogatunk. Masodik éve biztositunk helyet
kézilabda edzésekre is. Kiilsés szakemberek tartjak, partneri viszonyt épitettiink ki a kozeli
kézilabda klubokkal (Dabas, Inarcs). Ehhez kellett az is, hogy két volt didkunk NB1-es csapat
utanpotlasaban folytatta palyafutasat. A bejard diakjaink tovéabbra is sajat telepiilésiikon is
tudnak sportolni.

Hagyomanyorzés, hagyomanyteremtés, kozosségépités

Csak annak a népnek, kozosségnek van jovoje, amely ismeri €s tiszteli multjat. Tisztaban van
Osei cselekedeteivel, érdemeivel, s az ebbdl fakadd épitkezéshez rendelkezik megfeleld
gyokerekkel. Eves programjaink tobbszor permanens felkészitést jelentenck mind a
pedagdgusoknak, mind a didkoknak.

Oktober masodik hetében hagyomanyos sziireti felvonulds és bal megszervezése két
tarsszervezdvel, a helyi Miivelddési hazzal és az Ujlengyeli Didksport Egyesiilettel.

Nemzeti tinnepeink méltd megiinneplése (oktober 23. és marcius 15.) iskolai és kozségi szinten
IS.

Mikulés klubdélutan osztalykeretben, amely szintén a kozdsségi élmény biztositasat szolgalja.
Ezt elérhetjiik egy kozds kiranduléssal illetve egy kozdsen megszervezett és lebonyolitott
iskolai programmal.

Karacsony el6tti utolsd tanitdsi nap estéjén a kardcsonyi hangulat megalapozasat célzo
falukaracsonyi musor a kozség lakossaganak.

Ugyancsak kardcsony illetve husvét elott kézmiives foglalkozasok, szaloncukor kiildd és
Orangyal programok, amelyeknek aktiv résztvevoi a gyerekek.

Farsangi bal, amelyet a didkdnkormanyzat és a sziil6i munkakdzdsség kdzosen szervez meg €s
bonyolit le.

Egyszer egy évben csangd tanchdzat szerveznek pedagogusaink jelenlegi és volt didkjaink
részére. A tancot szamtalan kisér6 program szinesiti.

Evente kétszer hasznosanyag gyiijtést szerveziink. A masodik félévben a Fold napjahoz
illeszkedve. A gyerekek késziilnek ezekre a napokra, s nagy lelkesedéssel vetik magukat bele a
munkéba.

Tanulmanyi kirandulasainkat elsédlegesen az osztalyfénokok a tantervekhez illeszkedve
tervezik. Az als6 a megyében, a felsé az orszdgban keres a megfeleld téméahoz megfeleld
helyszint. Cél hazank megismerése. Ezt az elmult években kiegészitettiik a Hatartalanul
programban valo részvétellel. Igy hetedikeseink az elcsatolt teriileteket is megismerhetik,
legféképpen Erdélyt.

Az édesanydk, nagymamak koszontésével hangstlyozni kivanjuk a csaldd tarsadalmi,
meghatarozo szerepét.

Ezek tovabbvitele, szinesitése, bovitése elé nyitottsdgot mutatok, hiszen mindezek hatterének
biztositasa kiemelt vezetdi feladat.

Kornyezeti nevelés, okoiskola

2016. januar 30-tol 6koiskolava, 2022. szeptember 01-jét6l 6rokds dkoiskolava valtunk. Egész
évben folyamatos programokat szerveziink minden osztaly és kolléga bevonasaval.
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A kornyezeti nevelés hangsulyos iskolankban. A félévenként megszervezett ujrahasznosithatd
anyagok gytijtése mellett diakjaink ligyelnek iskolank kornyékének tisztasagara is.

A Fold napja rendezvényhez igazodik a II. félévi program, amelyet kiegészitlink
kampéanyjellegszertien telepiilésiink takaritasaval is, amely legfoképpen a bejovo utakat érinti.
Csatlakoztunk a TeSzedd akcidhoz, melyet a kozségi onkorményzattal és a helyi szervezetekkel
kozdsen valositunk meg.

Nem mindegy, hogy a telepiilésiinkre érkezdket milyen kép fogadja.

Ezek mellett részt vesziink versenyeken, rendezvényeken, egyéb gyljtéseket szerveziink,
szakkori foglalkozason, terepgyakorlaton bdvithetik tudasukat didkjaink.

Cél: a kornyezettudatos ¢let elsajatitasa.

4. Fejlesztendo, elvégzendo feladatok:

1. Kiemelt feladat tanuloink felkészitése a palyavalasztasra, tovabbtanulasi eredményeink
megtartasa.

2. Fegyelemre, munkafigyelésre nevelés. Ez leginkabb akkor jelentkezik, amikor hidnyaban
vagyunk.

3. Tamogatok minden olyan kezdeményezést, amely a kozosségfejlesztést szolgalja.

4. Tamogatom a kollégak fejlodését, tovabbképzéseken valo részvételét.

5. A valaszthat6 idegen nyelv megtartasa, ezzel is segitve az iskolak kozotti atjarhatosagot.

6. A szdmitastechnika magas szinvonalu oktatdsdhoz sziikséges a szamitdgépek folyamatos
cseréje.

7. Versenyeken valo részvételre 6sztondzni kivanom a kollégékat, hiszen elsdédlegesen nem
az eredmény, hanem az elvégzett munka az, amelyért érdemes csinalni a felkészitést.

8. Minden partneriinkkel jo kapcsolatot kell teremteni, s ezt meg is kell tartani.

9. Digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalo képzések, programok tamogatasa.

10. A neveldtestiilet generaciovaltisanak elOkészitése, lebonyolitdsanak megkezdése,
megfeleld kollégak kivalasztasa, beillesztése iskolai kozdsségiinkbe.

11. Az Ojonnan érkezd tanitokkal egyeztetve, felmérni annak lehetdségét, hogy attérjiink a
kisfelmend rendszerrdl a nagyfelmendre.

12. Az iskolai bantalmazas, az online bantalmazas (cyberbullying) megeldzése.

5. Vezetdi elképzelések

25 éve dolgozom igazgatoként az iskolaban.

Alapelvem: mindenki munkdjaval, egyéniségével, szakmai és pedagogiai felkésziiltségével
bizonyitson. Ez az elmult évtizedekben sem valtozott jelentdsen, ugyanakkor a vilag valtozasa
a vezetd szerep valtozasaval is jar.

Fontos a j6 munkahelyi 1égkor, ahol nyugodt koriilmények kozott mindenki a maximumra
torekszik, a munkajat orommel végzi.

A parancsolds és utasitds helyett, az egyiittmiikodés a kivanatos modszer a tantestiilet
iranyitasaban. Csak azokkal lehet hazat épiteni, akikkel ezt mar megtettiik. A pedagogus
munkajaban is fontos a csapatmunka, és a sikeres csapat nem egyszerlien munkacsoport.
Minden tagjanak modjaban all, hogy aktivan részt vegyen a dontési folyamatban, a kiillonb6z6
személyiségjegyek €s tapasztalatok kiegészitik egymast, a feleldsségben mindenki részesedik,
a tagok korében kolcsonos elkotelezettség alakul ki.

Az iskola eredményessége harom pilléren nyugszik:
1. Aziskola személyzete (pedagogusok, alkalmazottak)
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Ujlengyeli Altalanos Iskola
Igazgatoi palydzat

2. Aziskola tanuléi
3. A sziil6i kozosség

Egyik sincs meg a mésik nélkiil, mindhdrom csoport sziikségleteire oda kell figyelni, ebben a
feladatban az a nehéz, hogy az elvérasok kiilonbozdek.

Vezetéi feladat a harom pillér §sszehangolasa.

Nyugodt, alkot6 jellegii, 6szténz6 légkdr biztositasaval szeretném motivaltta tenni pedagdgus
kollégaimat, tanuléinkat, oktatast segitd alkalmazottainkat.

A pedagbgusok teljes modszertani szabadsagot élvezhetnek.

Szeretném, hogy mindenki magaénak érezze az iskolat és tegyen is érte.

Mindenki munkaja egyaréant fontos, mindenki szaktuddsara, munkajara sziikség van.

Hatékony kommunikacié minden érintettel.

A j6 kedélyti, a munkajat szeretd, elégedett tanar j6 6rat fog tartani, a kedvvesztett, gondokkal
kiiszk6do, a fejlodéssel lépést tartani képtelen pedig rosszat.
Ezért kiemelt feladatomnak tartom:

= amunkafeltételek biztositasat,

= apedagbgusok érdekelté tételét a munkavégzésben, a gyerekek motivalasat a
tanulasban,

= lehet6séget az 5nmegval6sitasban,

® bizalmat, egyenjogusagot,

= anevel6- oktaté munka szinvonalanak folyamatos fejlesztése, a rend és fegyelem
megkdvetelését.

Neveldkkel szembeni igény:

szakmai és pedagégiai felkésziiltség, igény az onképzésre, a fejlddésre,

a tanuldk szeretete, helyes tanar — diak viszony,

a neveldi tekintély,

a rendszeres, pontos, kovetkezetes, példamutaté munka,

0j szerepet is el kell vallalnia, meg kell tanulnia: a lelki gondoz szerepét.

A legf6bb cél: az altaldnos iskola alapfeladatainak a teljesitése.

Tanuldink a nyolc év elteltével megalapozott tudéssal, feleldsséget véllalé, nyitott
személyiségként hagyjék el iskolankat, és alljak meg helyiiket a kizépiskolaban — és késébb az
¢letben is-, a megszerzett érdemjegyek értékélloak legyenek.

A redlis célok eléréséhez szikség van a tantestiilet segitségén kiviil a fenntart6 eddig is nyujtott
tdmogatdsdra, a sziilok bizalmara. Az én munkam a feltételek biztositasa a lehetéségeken beliil,
hogy a kollégak nyugodt kériilmények kozott dolgozhassanak.

Nem lehet mindig tokéletesen dolgozni, szaz szézalékot teljesiteni. Ez csak egy darabig megy
gond nélkiil. A parazs ad megbizhatan egyenletes meleget, nem a lang.

Uilengyel, 2024. 4prilis 12. /Qﬂ t?\ %L 0
SCADA o 02 47/

Petranyi Jozsef
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